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-Explorar el mundo del trabajo. 

AL ver la variedad de trabajos, se debe buscar la que 
mas les conviene, pero después de haber investigado en muchas 
fuentes, vara que luego no se arrenientan de la decisión. ! 

- Escoger a la que más se adavte. 

Desvués de haber recibido la mayor información nosible 
hay que decidir por el más adantable a la persona que decide, 
Por supuesto ningún trabajo está hecho a la medida, vero ha- 
brá algunos que estarán más de acuerdo a las cavacidades y ta 
lentos que se posee. 2 

En los jóvenes cristianos se debe tomar en cuenta la 
oración para encontrar la ayuda del Señor en la decisión a to 
mal. Hay varias maneras de usar un don, y una de esas maneTas 
dará mayor honra y gloria a Dios. Dios tiene un plan trazado 
para todos los seres humanos, y la felicidad del hombre con- 
siste en andar en ese plan, vara encontrarlo hay que buscarlo 
en la oración y en la comunión diaria del Se%or, 

Resumen.- La profesión señala el ambiente en que se mo 
verá el joven, y el elemento de que está rodeado, vuede variar, 
igual que su influencia en la vida del adolescente. El propósi 
to de la iglesia por medio de sus consejeros debe ser, Ayudar 
al joven a encontrar el plan de ios en su vida, por medio da 
cual pueda dar honYa y gloria al Señor a quien ama, y a quien 


debe su vida. 


l Humvreys, on. Cit., po. 16-27, 
2 Ibid., 27-35, 


PASOS HACIA UNA AYUDA BFICAZ 

e ha dlanteado en breves razgos una serie de proble 
mas que acosan a los adolescentes y al vaso hemos dado algu 
nas sugerencias para solucionarlos. Ahora queremos hablar 
varticularmente de lo que la iglesia vuede y debe hacer por 
su juventud, tomando en cuenta sus problemas, necesidades y 
sus Características. 

Se enfatiza que el cuadro deserito en vászinas anterio 
res es de la adolescencia en general, y los adolescentes de 
la iglesia local también están incluidos al1Í, Los jóvenes 
cristianos no están vacunados contra las tentaciónes y las 
luchas de esta évoca, Los líderes de la lglesla deben aceptar 
esta realidad y ayudar a los jóvenes a encontrar en el 3eñor, 
el poder de vivir victoriosamente durante esta etapa OSso0ura, 

Orientación del Personal 
Pastor y oficiales 

Hay que reconocer que la falta de jóvenes activos y 
victoriosos en nuestras lelesias es por falta de comprensión 
de los problemas del adolescente. No se les ayuda rorgue se 
desconoce sus inquietudes, El nastor guía al grupo, y de 8l 
denenden vara alimentación esviritual los hermanos de la 1ele 
sia, adultos y Jóvenes necesitan cuidado y atención, 

Los laicos y oficiales que cooveran vara la buena mar 
cha de la iglesia deben entender a estos Jovencitos indisoi- 


plinados, para darles carifo y dirección, 
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Resvonsabilidades.- Los pastores y los ofíciales en la 
iglesia deben dirígirles a los Jóvenes a encontrarse con Mos 
el mismo Dios que han conocido durante su niñez, vero ahora 
de un modo personal. Presentándoles la demanda y la oferta 
que Cristo tiene vara ellos. Hay que mostrarles el camino y 
ayudarles a encontrar las resnmuestas a las dulas que se les 
cruza en la vida. La tarea del obrero cristiano debe ser com 
pleta, para que los jóvenes comprendan que su decisión afeo- 
ta toda la vida y que su manera de pensar y obrar será dife- 
rente, porque el Espíritu Santo les está diriszlendo y les a- 
yudará a vivir una vida de victoria. | 

El pastor y los líderes de la iglesia tienen que vivir 
lo que predican. Los adolescentes observan y oritican, La ma 
durez en Oristo se logra vor medio de la gracia del Señor u- 
sando personalidades cristianas que toman en serio pus Fes- 


y líderes de la Juventud y son 
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ponsabilidades como maestros 
ejemplos en palabra y obra, 

Privileglos.- Desnués de afrontar las resronsabilida 
des se puede disfrutar de las bendiciones. Qué mayor bendición 
que labrar vidas, encaminarlas al Señor y luego verles traba 
jando por el engrandecimiento de la obra y la prosperidad de 
la iglesia. La tarea es grande, vero el poder del Señor es 
mayor. Si se esvera con vaciencia, se puede disfrutar de los 
frutos que sin duda llegaran, aunque a veces demoren, 
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Í Varios autores, Adolescencia en la Izlesta, p.16, 


Padres de Família 

El hogar y la iglesia local deben cooperar juntos pa- 
Ta que la tarea de ayudar al joven sea completa y eficaz. 

Reconocer la importancia de este período.- Los padres 
deben ocuparse más por los problemas de sus hijos. Muchos pa 
dres no han tenido la oportunidad de estudiar en un colexio, 
ni siquiera han tenido a su alcance un buen libro de rsicola 
gía y en este camno la iglesia vuede hacer mucho, Puede edu- 
car a los padres por medio de con“erencias, orzanizando una 
semana del hogar, en la que se puedan discutir problenas de 
femilia. Proveer una biblioteca selecta, con la ayuda de los 
miembros de la iglesia. 

_ Necesidad de sabiduría al tratarlos.- Brevemente se 
expondrá algunos puntos básicos que la iglesia debe aclarar 
entre los padres, para que los hogares lleguen a ser de veras 
cristianos. 

1) El adolescente no se cree adulto, sólo porque le di 
cen: "Ya eres grande", "Estas mayor", "No eres un niño", Es 
nuestra actitud la que debe mostrarles aque les consideran ya 
mayores. ' . 

2) Las lecciones y principios deben darse indirectamen 
te, no en forma de imposiciones, porque éso nroduce rebeldía, 

3) Los padres deben aprender a permitir y a no pernmi- 
tir desde la niñez. Pensando en que están educando un niXo 
para que llegue a ser adulto indevendiente y responsable, 2 
nn 5 5 5 is 


1 Stone y Church, op: Cit., v. 372 
2 Ibid., ». 376 
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La indenendencia y Tesponsabilidad no quiere decir insratitui, 
porque los jóvenes seguirán ligados a sus nadres nor el aror 
fomentado en el altar familiar, 

4) "Padres no provoquéis a ira a vuestros hijos...” ?! 
No se debe tomar en serio las furias de los adolescentes, ni 
Teprenderlos en el calor del altercado, porque allÍ nadie ra 
zona y sólo se logra herir los sentimientos y dividir a la 
familia. ? 

5) El adolescente necesita mostrar sus conflictos y a 
quién puede hacerlo?.. si no es a sus padres, Istos deben oYrQ 
veerles una guía firme en cuanto a discirvlina, y a la vez dar 
les libertad para que vuedan crecer, Es muy difÍc1l mantener 
esta ambivalencia, vero es importante que exista, se nuede 
demandar de Aquel que dijo: "Si aleuno tiene falta de nabidu 
rnia, demándesela a Dios, el Cual da a todos abundanterente 
y no reprocha", ? 
Los Adolescentes 

Los adolescentes necesitan saber lo nue les sucede, 
lo que deben hacer, lo que la sociedad esnera de ellos, y 
como utilizar sus nuevas potencialidades, La iglesia local 
debe encargarse de orientar a los jóvenes en este campo, por 
medio de conferencias, Visitas personales, actividades, etc, 
(Adelante se sugiere un vrosrama que llene estas necesidades) 
o zx _ _ --__---=22 AA 


V ar. 6:4. Santa Biblia RVR 
2 Stone y Church, op Cit.,pp. 325-338, 


3 ste.1:5. Santa Biblia, RVR 
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Entenderse.- Durante esta época el adolescente se en 
cuentra en un cambo desconocido. Ha salido de la escuela, sus 
compañeros de la niñez se han dividido, él está en un ambien 
te nuevo y no sabe cómo actuar. La iglesia debe darles opor- 
tunidad de tratar con jóvenes de su edad, discutir problemas, 
buscar soluciones, argumentar y consultar con una persona ma 
yor para encontrar el mejor camino a seguir, Así ellos mis- 
mos encontrarán las soluciones y las seguirán con libertad, 


Acevtar la resnonsabilidad.- Al mostrarles sus dones 


y Capacidades debemos hacer conciencia de que ellos son del 
Señor ya El se deben. Por medio de actividades bien planea- 
das llevarles a darse al Señor como ofrenda viVa. Su esvíri- 
tu de sacrificio encontrará una saludable salida con el tra 
bajo y la cooneración que nreste en la iglesia local. 

Deben arreslarse los programas de adoración, de modo 
que apelen a los sentimientos del adolescente, incluyendo: 
alabanza, gratitud, sentido de culpa, seguridad del perdón y 
silencio para escuchar a Dios, 

Los jóvenes pueden planear programas de compañerismo 
con los adultos, y empezar a trabajar en la iglesia para que 
se puedan sentir parte del cuerpo creciendo, física y esniri 
tualmente, 

Estrategia de la 1eglesia 
Consejo personal 
Qué es.- En la vida de todos hay un momento en que se 


siente la necesidad de un consejo, o de una palabra de conse 


1 Varios autores, Op. Cit., p. 23, 
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l0. El trabajo personal es el que nos acerca a una nersona, 


PaTa conocerle, amarle y ayudarle am consejos, No el consejo 
en 8rupo que da el vastor los domingos, sin tomar en cuenta 
las circunstancias y las necesidades. 

El laico o pastor que realmente quiere ayudar al ado- 
lescente tiene que anrender a escuchar y a sezulr no sólo las 
palabras, sino los sentimientos encerrados en las palabras. 
La mayoría de las veces el adolescente que viene buscando con 
sejo no cuenta el problema real, a veces porque le da pena 
admitirlo, y otras porque lo ignora. Por eso el consejero de 
be primero ganarse la confianza del aconsejado vara juntos en 
contrar el verdadero problema y la solución, 

Quién debe hacerlo.- Los jóvenes ansían encontrar una 
persona que de veras se interese en sus nroblemas, Cualquier 
dbersona que ame de verdad a la Juventud vuede aconsejar. Loa 
maestros de la escuela dominical, los 1/deres juveniles, de- 
ben dedicar tiempo vara orar y vara visitar a sus jóvenes, es 
ta es la única manera de llegar a conocerles para ayudarles, 
El cristiano que quiere aconsejar a los jóvenes debe tener; 
interés general en la gente, sincero deseo de ayudar, habil1- 
dad de comprensión, preparación sicológica por estudiar o leer, 
estable y capaz de resolver sus problemas, debe comprender a 
nuestro adolescente en la cultura en que se halla, ser humilde, 
tener capacidad de intuír los vroblemas antes de que lleguen, 
ser vivo, creativo, buscar onortunidades informales para acer- 


Carse al joven, ser sincero y tener una vida Íntimamente rela- 


clonada con el Señor, 
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Cómo hacerlo, - El primer paso del consejero es ganar 
se la confianza del adolescente, y darle seguridad de que su 
conversación nunca saldrá de los dos, para que pueda hablar 
libremente. Mientras escuchamos debemos mantener una actitud 
de comprensión y cariño, sin condenarle, ni condonarle por 
lo que nos cuenta, 

Mo strarles con nuestra actitud ontimismo y ánimo, reco 
ciendo el problema, pero buscando lo bueno del problema y asg 
gurándol es nuestra ayuda. Ser neutral, no iniciar la conversa 
ción con prejuicios. 

Si después de la charla hay ovortunidad de orar y leer 
las Escrituras hágalo, pero no le regañe indirectamente, sino 
que trasmita confianza de que Dios solucionará el problema, | 

La meta al iniciar esta tarea debe ser ayudar al joven 
a acercarse al Señor, para que de El reciba ayuda para resol- 
ver sus problemas. Debe ser una tarea sin horario. Hay que es 
tar listos para trabajar en cualquier hora, cuando se necesite, 
El campo está listo, el Señor envía y promete ayuda para todos 
los que quieran ayudar a los jóvenes, ahora hay que salir, 


Actividades a Promover 


AL exvoner las necesidades del adolescente, se reconoce 
la tremenda resvonsabilidad de la iglesia nara estructurar un 
programa bien balanceado. La iglesia no debe ser una cápsula 
donde encerrar al joven, vero debe ser una escuela eficaz, en 
la que pueda crecer y madurar esviritualmente. De modo que cuan 
do tenga que salir de la lglesia a otro ambiente, pueda ser sal 


y luz entre los que le rodean. 


A A 
l Notas de clase de Psicología Pastoral, Juan Stam. 
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El mayor problema del adolescente, está en su vida so- 
cial, pero para solucionarlos debe pensar en el joven como un 
todo y llenar sus necesidades físicas tanto como las mentales 
Y las espirituales. En las páginas siguientes se trata de dar 
ciertas normas para elaborar el programa juvenil de la iglesia, 
de modo que el joven reciba atención en todos los aspectos de 
su vida. 

Recreativas. - El cuidado de nuestro cuerpo por medio de 
la recreación sana es una necesidad Íntima y legítima en la 
vida del joven, 

1) Importancia.- El cuidado de nuestro cuerpo demanda 
una provisión adecuada de las energías. El joven necesita ocu 
par el tiempo libre, y la iglesia debe ayudalle para que lo 
haga de la manera más útil. La recreación es la búsqueda de 
alegría tonificante para mantener el carácter sano.! La recrea 
ción en la iglesia local no debe ser un pretexto para competir 
con actividades comercializadas, ni como simple atractivo, de 
be servir para educar al joven. 

2) Sugerencias.- Debe vrocurarse que el programa recrea 
tivo llene los siguiengpes requisitos: fortalezca el cuerpo, 
mente y nervios, pronorcione ejercicio a las facultades descui 
dadas, pronorcione descanso a los músculos, no agote toda la 
energía física Y demande varticipación activa, * 

Para lograr estas características se debe combinar los 


Juegos pasivos y activos, y debe haber un comité con sabiduría 


para prepararlo. 


l Jorge Taylor, Notas de Clase de Programa Educativo. 


2 Báez Camargo, Principios Método de la Educación CUris 
tiana, D- 166. 
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La mayoría de las iglesias cuentan con un cuarto de 
juego, aunque no parece, porque se ve como una bodega fría y 
obscura que no invita a gozarse. Este cuarto, limpiandol e, 
arreglándole con cuadros, puede servir perfectamente para Si 
propósito inicial. La iglesia puede sugerir a uno de los 1Í- 
deres en la iglesia que se encargue de este arreglo. 

Con la cooneración de los miembros de la iglesia se 
puede conseguir una serie de juegos de mesa, Unas bolas de 
fútbol, volley y basket. 

Se puede preparar una semana de la juventud y todos 
en la iglesia participando con madera, tela, Clavos y pres- 
tando herramientas, para que los jóvenes puedan construir sus 
muebles, las muchachas las cortinas y encargarse de la deco- 
ración, ésto une a los jóvenes y alos adultos, y ayuda a 
que ellos aprecien sus muebles y su cuarto. 

El comité puede proveerse de nremios para motivar la 
participación de la mayor varte de asistentes. 

Se puede organizar paseos informales al campo y Ccon- 
cluír con un tiempito devocional. 

El Comité orsanizador vuede combinar juegos activos 
como: fútbol, carreras, saltos, etc., con pasivos como: adi- 
winar el contenido, la palabra oculta, oraciones misteriosas, 
carta rusa, adivinanzas, etc. 

Social es.- 

1). Planeamiento.- Como hemos visto el mayo? problema 
es la adaptación al grupo, y como la iglesia es el lugar don 


de los jóvenes empiezan a tratar con jóvenes, se debe darles 
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oportunidad vara crecer, porque si no será un problema. Los 
jóvenes creyentes no se sienten en libertad de participar en 
las actividades del colegio, y se aislan, y si no hay un lu- 
gar en la iglesia, crecerán completamente desadavtados. En 
estos vrogramas debemos procurar que: todos participen, se 
estimule la formación de una sana atmósfera social, se evite 
programas que dividan al gruno vor categorías, desarrolle 
espíritu de grupo y cooveración, ayude a la madurez esviri- 
tuel y actividades en que jóvenes y señoritas puedan partici 
par libremente. ! 

2) Sugerencias.- Se reconoce que es difícil lograr un pra 
grama con todas estas normas, pero al menos se puede tratar 
de llegar a ellas. 

(1) Se puede promover el espíritu de ayuda social, pa 
ra que todo el grupo se una en ayudar en un barrio pobre con: 
enseñar a las madres cómo cuidar mejor a sus niños, cómo Co- 
mer mejor y gastar menos, Cómo vestir mejor sin aumentar el 
presupuesto, ayudar a los jóvenes del barrio vobre en sus Dro 
blemas, ayudarles a construir una cancha nara juegos en un lo 
te abandonado, reconstruir casitas que se están cayendo. El 
espíritu de filantrovía del adolescente encontrará una gran 
ayuda en estos trabajos. 

(2) Organizar grupitos de investigación literaria, his 
tórica y social que ayude al grupo a conocerse entre sí, El 
propósito principal debe ser el mantener la unidad en el gru- 
po, para hacer realidad el ser UNO vara que el mundo crea, 


l Báez Camargo, op C1t., 168, 
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Las muchachas pueden reunirse daTa preparar una comida para 
todos los de la sociedad, así aprenderán y a la vez gozarán 
de un tiempo feliz. Debe haber un gruvo responsable de la 
el aboración del vrograma para que puedan coordinarse con las 
demás actividades de la iglesia. 

Educativas 

1) Normas a seguir.- El desarrollo intelectual es una 
necesidad en nuestros días, y la iglesia debe hacerse eco y 
elaborar de acuerdo a sus posibilidades programas que motiven 
a los jóvenes a estudiar y a prepararse mejor. Al prevarres- 
te programa se debe tomar en cuenta: motive lealtad, Valor, 
dignidad, enseñar dominio propio, disciplina personal, motl- 
Var el estudio y la investigación, promover coucursos para 
descubrir talentos, y cuando se les descubre ayudarles para 
desarrollarlos al máximo, 

2) Sugerencias.- (1) En casí todas las iglesias, o en la 
comunidad donde se encuentra, hay personas capacitadas pata 
ciertas tareas y ramas de la educación. Se podría pedir ayu- 
da de ellas vara llevar a los jóvenes conferencias educativas 
sobre: educación sexual, sociología, problemas reales, comu- 
nismo, etc. Las conferencias son muy Valiosas en la educación 
del joven si sabemos escoger las circunstancias, el conferen 
cista y el tiempo. 

(2) Mesas redondas, hay muchos problemas aparentemente 
sin solución. Los jóvenes podrían reunirse y en una mesa re- 


donda discutir con la ayuda de dos o tres pesonas Capacita- 


das para guiar la discusión. 
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Mm1í los jóvenes encontrarían las soluciones y los líderes 
conocimiento de lo que son las ideas de sus jóvenes y las 
metas que persiguen, 

(3) Se podrían organizar clases (buscando tiempo apro 
piado) de: enfermería, música, mecanografía, dibujo, corte y 
confección, drama, etc. Es difícil organizar un proyecto así 
pero es muy precioso ver los resultados de estos esfuerzos. 
Se puede organizar con hermanos de la congregación, misione- 
Tos, Oo utilizando los medios que la comunidad ofrece. Si en 
la iglesia local no hay una enfermera, se puede ir al Centro 
de Salud más cercano; o a la Cruz Roja para solicitar la ayu 
da de una persona capacitada que prepare nuestras jóvenes en 
primeros auxilios. Si hay una costurera en la congregación, 
pedirle que enseñe a las señoritas a coser, como motivación 
se podría usar el día de la madrz= o la navidad, ofreciendo a 
las muchachas la qortunidad de coser algo para su mamacita, 

o para un grupo de huérfanos. ' 

Se puede hacer mucho, pero se necesita ser creativos, 
y pacientes para llevar a cabo el nlan aunque los resul tados 
demoren en llegar. 

Espiritual es.- 1) Importancia.- El programa de la igele 
sia quedaría vacío si la fuerza y el poder del Espíritu Santo 
no guiara a los 1íderes y a los jóvenes. Sólo la gracia del 
señor santifica alos jóvenes, por eso junto con los demás 
programas se debe vreparar, programas esptalimenta dedicados 
a la vida espiritual del joven, Que tengan respuesta para las 


dudas, produzca satisfacción mental y social, llene las nece- 
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sidades esnirituales del joven, apele al alma y no sólo a 
los sentidos, y les instruya en el conocimiento de su fe, pa 


Ta que con sabiduría sepan Yesnonder en el momento que les 


pregunten. | 


2) sugerencias. - El programa mas difícil de prepatlar 
es éste. Pero se nuede hacerlo con la seguridad de que el Se 
ñor lo bendecirá y nos vermitirá ver muchos frutos vara Su 
honra y Su gloria, 

(1) Retiros esvirituales.- Para consagración y conver 
sión de los jóvenes. Él pastor debe ser una persona aceptada 
por los jóvenes y que tenga autoridad en su palabra por la 
vida que lleva. El lugar escogido debe ser tranquilo, para 
evitar interrupciones. Que se lo prepare con debida anticipa 
ción para que al último momento no haya carreras y dé la im- 
presión de que es un 3uego. 

(2) Clases de estudio bíblico de carácter informal pa 
ra instruir al joven en su fe. Puede ser en hogares, en el 
campo, en la misma iglesia dando tiemvo para discusión y des 
cubrimiento de las verdades de la Palabra del Señor, Se debe 
fomentar el estudio bíblico individual. 

(3) Clases de evangelismo. El que da crece, no hay me 
dio más eficaz vara el crecimiento que enseñar y comvartir, 
AL hacerlo encontrará exverimentalmente que el Señor obra mi- 


lagros por su medio y anhelará buscarle más de cerca nara te- 


ner poder y sabiduría. 


E 
l Báez Camargo, op Cit.,pp. 174,175. 
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(4) Se les puede encargar responsabilidades en la 18le 
sia de acuerdo a sus habilidades, visitando ho spitales, cár- 
celes, cuidando enfermos, vendiendo biblias, promoviendo con 
cursos de música y poesía religiosa (Hay entidades que ayudan 
este esfuerzo, dando buenos premios: Juventud para Origto, 
Leal, Día, Hejb, etc.) Los as tienen mucho que dar al Sg 
for pero necesitan algulen que les motive a hacerlo enseñando 
les su mayordomía. Hay muchos medios para lograr que los Jóva 
nes crezcan en gracia y en sabiduría, pero se nocenita esfusz 


ZO y sacrificio, 


CON CLU SION 

Pablo es un buen ejemplo de un consejero cristiano pa 
Ya los jóvenes. Se interesó en instruir a Timoteo, y a su muer 
te dejó un discípulo listo y bien preparado para continuar el 
ministerio. Ganó su confianza en el trato versonal al visitar 
le en su hogar, le hablaba de cosas de interés para él. Le 
amaba y no fue difícil llegar a este joven y conocerle. Le 
exhortó, le vprevino de los problemas de afuera, los profetas 
falsos, de los problemas internos, "huye de las vasiones ju- 
veniles". Le dió solución vara sus problemas diarios: oración, 
y la comunión con su Señor. 

Le habló de lo que la iglesia esperaba de él. "Ganar 
la batalla de la fe". Hay muchos Timoteos en nuestras 1igle- 
sias anhelando la llegada de un Pablo en quien confiar y de 
quien recibir ayuda para su crecimiento espiritual. Es respon 
sabilidad de los líderes cristianos de preparar Pablos, así 
habrá en nuestra iglesia, gente lista y dispuesta a trabajar 
para su engrandecimiento y para la gloria del Señor, 

Se ha visto en capítulo I, a breves razgos las necesi- 
dades del adolescente. En capítulo II, se ha bosquejado un 
plan vara ayudalles. Para llevar a la obra este plan se nece 
sita la cooperación de la iglesia y del hogar para que ¿jun- 


tos ayuden a formar una personalidad cristiana, dinámica que 


derrame bendición a los que le rodean. 
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Si ayudamos a nuestros jóvenes, salvamos a la iglesia 
Y a la Patria de una bancarrota moral y espiritual. Hay mu- 
cho trabajo para los jóvenes, dejemósles hacer para que a- 
brendan a sentir el gozo del servicio al Señor. 

El joven tiene problemas, en su hogar, en sus amista- 
des, en el colegio, y en su medio ambiente. Lo sabemos pero 
no vodemos conformarnos con sólo saber que están los proble 
mas. hay que buscar manera de solucionarlos. Hay un camino a 
esta solución; comprensión, mucho amor y paciencia y todo 
lo encontramos en el Señor, Vayamos confiadamente a El, vida 
mos sabiduría y noder y empecemos a trabajar, 

Sirve al Señor, vorque a El te debes! 

Si logramos hacer realidad esta verdad en el corazón 
de cada joven en nuestra iglesia, tendremos experiencias cons 
tantes del gozo que da el trabajo unido, buscando la gloria 
sólo para El, que tanto nos ha dado, al que con todo nuestro 
corazón amamos, 

Trabajemos pues, y no desmayemos que a su tiempo sega 


TEMO Sr...» 
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